5 LASARTE-ORIA

. UDALA-AYUNTAMIENTO

-
_
Q

II. ERANSKINA

ANEXO I

ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA, SPKLREN
159.4.c) ARTIKULUAN EZARRITAKO
EDUKIAREKIN

DECLARACION RESPONSABLE, CON EL
CONTENIDO PREVISTO EN EL ARTICULO 159.4.c)
DE LA LCSP

IDENTIFIKAZIO DATUAK / DATOS DE IDENTIFICACION

Izen-abizenak
Nombre y apellidos

Idatzi hemen / Escriba aqui

NAN / IFZ
DNI/ NIF

Idatzi hemen / Escriba aqui

[ Norberaren izenean / En nombre propio

r Ordezkatutako enpresaren izenean / En nombre
de la empresa a la que represento

Ordezkatuaren sozietate izena
Razon social de la representada

Idatzi hemen / Escriba aqui

Ordezkatuaren IFZ
CIF de la representada

Idatzi hemen / Escriba aqui

KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK / DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Kontratuaren izena
Denominacion del contrato

Idatzi hemen / Escriba aqui

Erreferentzia kodea
Caddigo de referencia

Idatzi hemen / Escriba aqui

ADIERAZTEN DU

1. Eskaintza aurkezten duena ordezkatzen duela.

2. Berak ordezkatzen duen enpresak baduela
ahalmena Administrazio Publikoarekin
kontratatzeko, zeren eta, jarduteko gaitasun osoa
izanik, ez baitago sartuta SPKLren 71. artikuluan
jasotako egoeraren batean.

3. Aldi Baterako Enpresa elkartea dela:

BAI etalll. eranskinaren araberako Aldi Baterako
Elkartea osatzeko konpromisoa atxikitzen dela.

[ EZ
4. Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa

DECLARA

1. Que ostenta la representacion de la que presenta
la oferta.

2. Que la empresa a la que representa tiene
capacidad para contratar con la Administracion
Publica, ya que, teniendo plena capacidad de obrar,
no incurre en ninguna de las circunstancias
previstas en el articulo 71 de la LCSP.

3. Que se trata de una Unidon Temporal de
Empresas:

SI, y presenta compromiso de constitucién de UTE
conforme al Anexo IIL

[~ NO
4. Que se encuentra inscrita en el Registro Oficial
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Sailkatuen Erregistro Ofizialean @ (ROLECE),
Euskadiko Lizitatzaileen Erregistroan
(REVASCON), edo Europar Batasuneko estatu kide
bateko datu-base nazional batean inskribatuta
dagoela:

[ EZ

BAIL eta baimena ematen duela kontratazio-organoak
[ erregistro edo datu-base horietara sartzeko, honako
sarrera-lerro honen bidez:

[datzi hemen interneteko helbidea eta, bere
kasuan, erregistro edo datu-base horietan sartzeko
beharrezkoak diren identifikazio-datuak

5. Badituela karatulako 4. atalean eskatutako
enpresa-edo lanbide-gaikuntza edo baimena,
ekonomia- eta finantza-kaudimena, gaitasun
teknikoa edo profesionala, edo, bere kasuan,
dagokion sailkapena.

Adierazitako kaudimena egiaztatzeko:

BAI, beste enpresa bateko bailabideetan oinarritzen dela
eta dagokion konpromiso idatzia baduela.

[ EZ dela beste enpresa bateko baliabideetan oinarritzen.

6. Adierazten duela bere eskaintza
prestatzerakoan kontuan izan dituela fiskalitate,
ingurumenaren babes, enpleguaren babes,
genero Dberdintasun, lan baldintza, laneko
arriskuen prebentzioa arloetan indarrean dauden
xedapenetatik eratorritako betebeharrak, eta hala
badagokio desgaitasunen bat duten pertsona
kopuru edo portzentaje jakin bat kontratatzeko
betebeharrak.

Era berean, adierazten duela baldintza agirietan
ezarritako egikaritze baldintza bereziekin ados
dagoela eta bat egiten duela.

7. Konpromisoa hartzen duela karatulako 4.
atalean adierazitako baliabide pertsonalak eta
materialak kontratuaren gauzapenari atxikitzeko,
bertan eskatutako profil eta zehaztapenekin.

Zehazki, hala  dagokionean, adierazitako

kontratuaren gauzatzeari honako baliabide hauek
atxikitzeko konpromisoa hartzen du:

GIZA BALIABIDEAK

Idatzi hemen / Escriba aqui

de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico (ROLECE), en el Registro de Licitadores de
Euskadi (REVASCON) o figura en una base de datos
nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea:

[~ NO

Si, y autorizo para que el érgano de contratacion pueda
[~ realizar el acceso correspondiente a dichos registros o
bases de datos a través de la siguiente linea de entrada:

Escriba aqui la direccion de internet y, en su caso,
los datos de identificacion necesarios para el
acceso al registro o base de datos que corresponda
5. Que cuenta con las autorizaciones y/o
habilitaciones profesionales, la solvencia
econdmica y financiera, técnica o profesional, o, en
su caso, con la clasificacion correspondiente,
requerida en el apartado 4 de la caratula.

Para acreditar la referida solvencia:

Si se basa en los medios de otra empresa, para lo cual
cuenta con el compromiso por escrito.

[ NO se basa en los medios de otra empresa.

6. Que manifiesta haber tenido en cuenta en la
elaboracion de su oferta las obligaciones derivadas
de las disposiciones vigentes en materia de
fiscalidad, proteccion del medio ambiente,
proteccion del empleo, igualdad de género,
condiciones de trabajo, prevencion de riesgos
laborales y la obligacion, en su caso, de contratar a
un numero o porcentaje especifico de personas
con discapacidad.

Asimismo, que declara su conformidad y adhesion
a las condiciones especiales de ejecucion
establecidas en los pliegos.

7. Que se comprometa a adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales y materiales con los
perfiles y especificaciones que se indican en el
apartado 4 de la caratula.

Concretamente, en su caso, se compromete a a

adscribir los siguientes medios para la ejecucion
del contrato referenciado:

MEDIOS PERSONALES

Idatzi hemen / Escriba aqui
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BITARTEKO MATERIALAK

Idatzi hemen / Escriba aqui

8. Azpikontratatu nahi den zatia honako hau dela:
* Bete solilik karatulako 23. atalak hala adierazten duenean:

Idatzi hemen azpikontratatu nahi den zenbatekoa
eta azpikontratisten izena edo enpresa-profila
9. Datu pertsonalei lotutako zerbitzariak eta

zerbitzuak azpikontratzeko asmoa duela:
* Bete soilik karatulako 11. atalaren arabera, kontratua
gauzatzeko kontratistak datu pertsonalak tratatu behar
dituenean tratamenduaren arduradunaren kontura.

[ BAI

[ Bz

Erantzuna baiezkoa bada, adierazi
azpikontratisten izena eta enpresa-kualifikazioa.

Idatzi hemen / Escriba aqui

9. Ordezkatzen duen enpresak enplegatzen duela:

[ 50 langile baino gutxiago
[ 50 langile edo gehiago eta

Langile horien artean gutxienez % 2 desgaitasunen bat
duten langileak izan behar direlako legezko betebeharra
betetzen duela, 1/2013 Legegintzako Errege Dekretuak,

[ azaroaren 29koak, desgaitasuna duten pertsonen
eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege
Orokorraren Testu Bategina onartzen duenak,
ezarritakoa.

Betetzen dituela apirilaren 8ko 364/2005 Errege
Dekretuan aurreikusitako ordezko neurriak, hots,

[ desgaitasuna duten langileen aldeko erreserba-kuota
salbuezpenez eta modu alternatiboan betetzea arautzen
da.

10. Ordezkatzen duen enpresak lan eta gizarte
arloan indarrean dauden xedapenak betetzen
dituela.

11. Ordezkatzen duen enpresak:

MEDIOS MATERIALES

Idatzi hemen / Escriba aqui

8. Que la parte prevista subcontratar es la siguiente:
* Solo cumplimentar cuando el apartado 23 de la cardtula asi lo
indique.

Escriba aqui el importe y el nombre o perfil
empresarial de las subcontratistas

9. Que tiene previsto subcontratar los servidores o
los servicios asociados a los datos personales:

* Solo cumplimentar en aquellos contratos cuya ejecucion,
segun el apartado 11 de la cardtula, requieran el tratamiento por
el contratista de datos personales por cuenta del responsable
del tratamiento.

[ st

[~ NO

En caso afirmativo, indicar el nombre o
cualificacion empresarial de las subcontratistas a
las que se vaya a encomendar su realizacion.

Idatzi hemen / Escriba aqui

10. Que la empresa a la que representa emplea a:

[~ Menos de 50 trabajadores

[ 50 o mas trabajadores

Cumple con la obligacion de que entre ellos, al menos, el
2% sean trabajadores con discapacidad, establecida por el

r Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

Cumple las medidas alternativas previstas en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el

[ cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la
cuota de reserva a favor de trabajadores con
discapacidad.

11. Que la empresa a la que representa cumple con
las disposiciones vigentes en materia laboral y
social.

12. Que la empresa a la que representa:
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50 langile baino gehiago enplegatzen dituela, eta
Emakumeen eta Gizonen Berdintasun eragingarrirako
[ martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren 45.
artikuluaren 2. paragrafoan ezarritakoa betetzen duela,
berdintasun-plan bat egiteari eta aplikatzeari buruzkoa.

50 langile edo gutxiago enplegatzen dituela, eta
aplikatzekoa den hitzarmen kolektiboa aplikatuz,

r Emakumeen eta Gizonen Berdintasun eragingarrirako
martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren 45.
artikuluaren 3. paragrafoan ezarritakoa betetzen duela,
berdintasun-plan bat egiteari eta aplikatzeari buruzkoa.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasun eragingarrirako
— martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren 45.

artikuluaren 5. paragrafoa aplikatuz, enpresa ez dagoela

behartuta berdintasun-plana egitera, ezta ezartzera ere.

12. Ordezkatzen duen enpresa Merkataritza
Kodeko 42.1 artikuluan aurreikusitako egoeraren
batean dagoela:

[ EZ
[~ BAI

Erantzuna baiezkoa bada:

Kontratuaren esleipenean parte hartzen du, talde
bereko enpresekin edo Merkataritza Kodearen
42.1 artikuluan ezarritako beste kasuren batean
dauden enpresekin batera, proposamen
indibidualak aurkezten dituztenean.

[ Bz

[~ BAI

Erantzuna baiezkoa bada, enpresa elkartea
osatzen duten enpresa horiek honako hauek dira:
IFZ / IFK
NIF / CIF

Idatzi hemen / Escriba aqui

Idatzi hemen / Escriba aqui
Idatzi hemen / Escriba aqui

Idatzi hemen / Escriba aqui

14. Lasarte-Oriako Udalak zuzenean egiaztatuko du
Administrazio eskudunean kontratazioa eskuratzeko
baldintzak betetzen diren ala ez zehazteko behar den
informazioa. Bereziki, honako  datu hauek
kontsultatuko dira:

e Ogasun ordainketak egunean dituela.
e Gizarte Segurantzako ordainketak egunean
dituela.

Emplea a mas de 50 trabajadores y cumple con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 45 de la Ley

[ Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombires, relativo a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad.

Emplea a 50 o menos trabajadores y en aplicacion del
convenio colectivo aplicable, cumple con lo establecido

r en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, relativo a la elaboracion y aplicacion
de un plan de igualdad.

En aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

[ efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esta
obligada a la elaboracion e implantacion del plan de
igualdad.

13. Que la empresa a la que representa se
encuentra en alguno de los supuestos del articulo
42.1 del Codigo de Comercio:

[~ NO

[ si

En caso de respuesta afirmativa:

Concurre a la adjudicacion del contrato con
empresas que, pertenecientes al mismo grupo o en
las que concurran alguno de los supuestos
alternativos establecidos en el articulo 42.1 del
Codigo de Comercio, presentan proposiciones
individuales.

[~ NO

[ st

En caso de respuesta afirmativa, las empresas que
forman el grupo empresarial son las siguientes:
Enpresaren izena
Denominacion social
Idatzi hemen / Escriba aqui

Idatzi hemen / Escriba aqui
Idatzi hemen / Escriba aqui

Idatzi hemen / Escriba aqui

14. El Ayuntamiento de Lasarte-Oria comprobara
directamente en la Administracion competente la
informacion necesaria para determinar el cumplimiento
de las condiciones para acceder a la contratacién. En
particular, se consultaran los siguientes datos:

e Estar al corriente de pago de las obligaciones
tributarias.
e Estar al corriente de pago de las obligaciones
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Eskatzaileak bere datuak Kkontsultatzearen aurka egin
ahal izango du, eta kasu horretan Ogasun eta Gizarte
Segurantzako ordainketak egunean izatearen ziurtagiriak
aurkeztu beharko ditu.

— Aurka nago eta eskatutako dokumentazioa aurkezten
dut.

15. Atzerriko enpresa dela:

BAI eta Espainiako jurisdikzioaren eta auzitegien mende
[ jartzen dela, legokiokeen atzerriko jurisdikzio-foruari uko
eginez.

[ Bz

con la Seguridad Social.
El solicitante podra oponerse a la comprobacion de esos
datos, en cuyo caso debera aportar los correspondientes

certificados de estar al corriente en las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

[ Me opongo y aporto la documentacién requerida.

15. Que se trata de una empresa extranjera:

Si, y se somete a la jurisdiccion y tribunales espafioles,
[ renunciando al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponderle.

[~ NO

Lekua
Lugar

Idatzi hemen / Escriba aqui

Data
Fecha

Idatzi hemen / Escriba aqui

Sinadura
Firma
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